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Vorteile im Überblick
Zahlt sich für Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus

Die Vorteile für Ihre Mitarbeiter

    Ihre Mitarbeiter können Steuern sparen: Die Leasingrate reduziert das Bruttogehalt und damit 

auch die Steuerabgaben

    Oft größerer finanzieller Vorteil als bei einer Gehaltserhöhung, da der  entstandene geldwerte 

 Vorteil geringer besteuert wird als Barlohn

     Ihre Mitarbeiter profitieren von günstigen Großkundenkonditionen

    Die private Liquidität wird erhöht, weil kein Kapital an den privaten Pkw gebunden ist

    Planbarkeit dank Full-Service-Leasingraten: Reifen- und Werkstattservice sowie  

Versicherungs- und Schadenmanagement können in die Leasingrate eingerechnet und  

aus dem Bruttogehalt  gezahlt werden

    Das Risiko des Wertverlustes und der Vermarktungsaufwand bei  Rückgabe liegt bei Alphabet

    Das Fahrzeug kann auch zur Nutzung für Familienmitglieder als  Zweitwagen geleast werden

Die Vorteile für Ihr Unternehmen

    Motivierte Mitarbeiter, die sich stärker mit dem Unternehmen identifizieren

    Das Unternehmensimage wird gestärkt und erleichtert die Rekrutierung neuer Fachkräfte

    Attraktive Alternative zur Gehaltserhöhung für Ihre Mitarbeiter

    Unterstützung bei der Kommunikation mit Ihren Mitarbeitern

    Reduzierung der Personalkosten, da die Leasingrate das Bruttogehalt reduziert

    Kombinierbar mit steuerfreien Gutscheinen für eine Sachleistung

     Die Leasingraten können als Betriebsausgaben von der Steuer abgesetzt werden

    Erhöhtes Einkaufsvolumen gegenüber Ihrem Leasinganbieter



Kompetente und hoch motivierte Mitarbeiter sind für den Unternehmens erfolg 
entscheidend. Nur wer die Besten für sich gewinnt, an sich bindet und motiviert, 
wird auch langfristig dem Wettbewerb stets einen Schritt voraus sein.

Loben Sie Ihre Mitarbeiter doch
mal mit einem Firmenwagen

Für Ihre Mitarbeiter ist, neben der angemessenen Entlohnung, die sichtbare Wertschätzung von ent-
scheidender Bedeutung: Ein Firmenwagen ist ein willkommenes Extra, das Zeichen setzt. Mit dem 
Motivationsleasing sind Sie in der Lage, Ihren Mitarbeitern ohne großen administrativen Aufwand die 
Vorzüge eines Firmenwagens zugutekommen zu lassen. Auf Basis Ihrer Car Policy entwickeln wir ge-
meinsam mit Ihnen Ihr individuelles Konzept – das nach haltig wirkt und motiviert.

Das Motivationsleasing schafft einen hohen finanziellen Anreiz für Ihre Mitarbeiter. Denn auch wenn der 
finanzielle Vorteil durch den Mitarbeiter versteuert werden muss, überwiegt die Steuerersparnis gegen-
über einer Gehaltserhöhung. Der Grund dafür ist, dass Sachlohn steuerlich günstiger bewertet wird als 
Barlohn.

Doch auch Sie und Ihr Unternehmen profitieren von dem Firmenwagen Ihrer Mitarbeiter.  
Es entsteht eine Win-win-Situation, die sich langfristig für alle rechnet.
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Für Sie eine Kleinigkeit
Für Ihre Mitarbeiter eine große Freude

In den folgenden Tabellen finden Sie eine Veranschaulichung der finanziellen 
Vorteile für Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Wir beraten Sie gerne und erstel-
len mit Ihnen gemeinsam ein individuelles Konzept inkl. Online-Konfigurator, 
 Vorteilsrechner und Car Policy.

Annahmen
–  Gehalt: 3.500 EUR brutto / Monat
–  Steuerklasse 1, kein Kind
–  Modell: BMW 116i
–  Laufzeit: 36 Monate
–  Laufleistung: 15.000 km / Jahr
–  Einfacher Arbeitsweg: 15 km
–  Gesamtpreis Fahrzeug brutto: 26.070 EUR
–   Gesamtrate netto: 413 EUR / Monat
–   Kraftstoffkosten netto: 74 EUR / Monat

Beispielrechnungen, die überzeugen

Die Nutzung eines BMW 116i ist für Sie in dieser Beispielrechnung über die 
 Vertragslaufzeit 8.496 EUR günstiger.* 

Firmenwagen Privatwagen

Brutto-Monatsgehalt 3.500 € 3.500 €

Gehaltsumwandlung (Leasingrate netto, Mehrwertsteuer 
aus geldwertem Vorteil und Kraftstoffkostenpauschale)

548 €

Brutto mit Gehaltsumwandlung 2.953 € 3.500 €

Geldwerter Vorteil 377 € 420,00 €

Steuerbrutto 3.330 € 3.500 €

Steuerabzug 589 € 642 €

Sozialversicherung 692 € 727 €

Abzüglich geldwerter Vorteil in Höhe von 377 €

Netto-Monatsgehalt 1.672 € 2.131 €

Kosten Privatwagen** 695 €

Verfügbares Einkommen 1.672 € 1.436 €

Zusätzlich verfügbares Einkommen 236 €

Zusätzlich verfügbares Einkommen über die Leasinglaufzeit 
von 36 Monaten

8.496 €

* Die exakten Werte hängen von steuerlichen Faktoren ab und können abweichen.
**  Angaben basieren auf den ADAC-Kostensätzen inkl. Wertverlust, Betriebskosten und Werkstattkosten:  

BMW 116i, 15.000 km / Jahr, 36 Monate, Kostensatz pro km brutto: 0,56 EUR / Monat.
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Mit Motivationsleasing kann Ihr Unternehmen Kosten sparen. In dieser  
Beispielrechnung sind es 1.260 EUR pro Mitarbeiter über die Vertragslaufzeit.*

Firmenwagen Privatwagen

Brutto-Monatsgehalt 3.500 EUR 3.500 EUR

Gehaltsumwandlung (Leasingrate netto, Mehrwertsteuer aus  
geldwertem Vorteil und Kraftstoffkostenpauschale)

548 EUR

Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung 646 EUR 681 EUR

Gesamtkosten Arbeitgeber 4.146 EUR 4.181 EUR

Gesparte Kosten pro Monat 35 EUR

Gesparte Kosten über Laufzeit 1.260 EUR

* Die exakten Werte hängen von steuerlichen Faktoren ab und können abweichen.
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